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FICHE DESCRIPTIVE DU POSTE N° : DAAG/DSI/01

1- Intitulé : Chef(fe) de la Division des Systéemes d’Information
2- Missions et responsabilités principales

Participer a la définition du cadre stratégique de développement des Systemes d’Information du

Ministere ;

Veiller au développement, au déploiement et a la promotion du systeme d’Information de gestion

des Ressources du Ministere ;

Assurer le développement et la mise en place des applications informatiques transversales au sein du

Ministére ;

Veiller a la conception et a la mise en ceuvre d’une politique de sécurité de développement du
systéeme d’information de gestion de ressources et des applications transversales ;
Participer a la définition du cadre de gouvernance de la Sécurité des Systemes d’Information du

Ministére ;

Assurer le pilotage et le suivi des différents chantiers et projets transversaux relatifs a la Sécurité des

Systeme d’Information du Ministére ;

Développer le partenariat stratégique du Ministére avec les organes de gouvernance de la Sécurité S|

au niveau national ;

Participer a la définition de la politique de maintenance des systemes d’information, des

infrastructures Informatiques et techniques ;

Participer a I'élaboration du programme prévisionnel des achats informatiques et veiller au meilleur

choix des équipements (matériels, logiciels, réseaux) ;

Veiller a I'optimisation et la rationalisation des colts d’acquisition et de fonctionnement des solutions

informatiques ;

Veiller a la mise en ceuvre d’un systéme de veille en matiére des technologies de I'information ;
Préparer et veiller au suivi de I'exécution des objectifs déclinés dans les Contrats Objectifs des services

de la division ;

Veiller a I'organisation et a I'encadrement des équipes relevant de la division.

3- Compétences

Bonne connaissance des systemes d’information et de leurs évolutions ;
Maitrise des normes de sécurité et de I'actualité des risques en matiére de sécurité ;

Bonne connaissance du marché Sl ;

Maitrise des processus de gestion des services IT ;

Bonne connaissance des métiers et de I'organisation du Ministere ;
Maitrise des méthodologies de gestion multi projets ;

Bonne connaissance des procédures d'achat ;

Bonne connaissance en analyse fonctionnelle.

4- Aptitudes

Capacité de prise de décision ;
Capacité d’analyse ;

Esprit orienté résultats ;

Sens de I'organisation ;

Techniques de négociation ;

Sens relationnel et sens de I'écoute ;
Sens de I'anticipation ;

Management d’équipe.




